Magatartasi
és Etikai Kodex

QF
Q
uBm




Tartalom

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Koszonto 4
Hataly 6
Altalanos elvek és kotelezettségek 7
Emberi jogok, munkajogi és szocialis normak 8
Kornyezet, biztonsag egészség és minéség 10
Versenyjog 12

Adozas és pénzmosas megelozése 14

Az adatszolgaltatas és a tozsdepiaci szabalyok integritasa 16

A korrupcio tilalma 18

Eszkozok és forrasok hasznositasa, védelme 20
Kiilkereskedelem és exportellendrzés 21
A k6zos mérlegelés (négy szem) elve 22
Adatvédelem 23
Osszeférhetetlenség 24
Kiilso6 kommunikacio 26
Tarsadalmi szerepvallalas 27

Szankciok és kovetkezmények 28

+Visszaélés-bejelentési rendszer” avagy a jelzérendszer 29



Kedves Kollégak!

Az UBM Csoport komoly kiildetéstudattal rendelkezik, amely révén sikerrel dllja meg helyét a versenytarsak kozott a piacon. A mai miikddési kdrnyezet azonban nem csak a termelési
hatékonysagot fogalmazza meg célként, hanem annak madjat is, hogy miként érjlik azt el. Belsé és kiilsé igény is, hogy tevékenységiinket a jog, etika és fenntarthatdsag harom-
sz0gében értelmezziik és végezziik, mert ezzel biztosithaté mikddésiink feddhetetlensége.

Ezért onkéntes médon megalkottuk és nyilvanossagra hozzuk Etikai Kédexiinket, amely a teljes vallalatcsoportra, annak dolgozdira és miikodésére is kotelezé elveket fektet le.
Hiszlink benne, hogy ezen elvek mentén fel tudjuk vazolni jovéképlinket, meg tudjuk fogalmazni céljainkat, és le tudjuk fektetni tevékenységeink azon kereteit, amelyek segitségével
kit(izott eredményeink megvaldsithatok.

Ertékeink k6zdsségalkotas, a helyes cselekvés, a tudatos épitkezés, a folyamatos fejlédés, és hitiink a partnereinkben.

Ez a kédex egyfajta utmutatd, amelynek segitségével minden érintett fél valaszt taldlhat dontési helyzetekben, de természetesen nem ad azonnali megoldast minden problémara.
Ezért arra 6sztonzok mindenkit, hogy kérdezzen, szélaljon fel, jelezzen minden olyan esetben, amikor a koédexben foglalt elvek sériilését vélelmezi vagy tapasztalja! A leirt szoveg igy
valik élévé és igy szolgalhatja a legjobb mddon a tulajdonosok és a menedzsment altal elfogadott és kijelolt mikddési médokat.

Hiszek abban, hogy a K6dexben leirtakhoz val6 elkdtelezédés alapvetd elem a kitlizott céljaink eléréséhez!

Udvozlettel:
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Hataly
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A Magatartasi és Etikai Kbdex az UBM Csoport egészére vonatkozik,

azaz
az UBM Csoport olyan tarsasagok az UBM Csoport az UBM Csoport
minden munkavallaléira, tulajdonosi legaldbb 5%-ot
alkalmazottjara amelyben az UBM Kérére cléré
kozvetetten

. . tulajdonosi korébe
vagy kozvetlendl

50 %-ot meghaladé
részesedéssel, vezetd

vagy meghatdrozé tisztségviselbire
befolyassal bir

tartozé tagvallalatok

azzal, hogy a kapcsolt véllalkozdsokban a vezetd tisztségviseldk is kdtelesek

az adott tarsasagban ehhez hasonlé elvek szerint mikodni, és munkavallaléikkal ezeket betartatni.

Altalanos elvek
es kotelezettsegek
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Az UBM a kovetkezéképpen hatarozza meg a Koédex céljat és a Megfelel6ség (Compliance)

fogalmat:

Ajelen Kbédex az alapvetd kovetelményeket dllitja
fel, melyek betartaséval az UBM Csoport vallalja,
hogy mikédése soran 6sszhangban legyen a
relevans szabalyokkal és elvarasokkal.

A Magatartasi Kbédex a legfontosabb
Megfelel6ségi kévetelményeket foglalja Gssze.
A Megfeleléség teljeskorlen magaba foglalja
a vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabdlyok és
kotelez6é ereju onkéntes vallaldsok betartasat.
Minden munkavallalédnak kotelessége
megismerni a Magatartasi Kébdexben foglaltakat,
betartani annak tartalmat, valamint részt venni

a kapcsolodo képzéseken. A vallalat minden

vezetdje példamutatdéan koveti a Magatartasi
Kédex szabalyait és kiemelten felelds azért, hogy
munkatarsai is betartsak azokat.

A Magatartasi Kddexet a Kodex szellemiségével
0sszhangban all6  belsé eléirasokkal lehet
kiegésziteni, amelyeket megfelel6 médon kell
megismertetni a dolgozdkkal.

Amennyiben barmilyen kérdés vagy tisztdzando
tgy merlil fel, az illetékes osztéllyal vagy az Etikai
és Megfelel6ségi Referenssel kell konzultélni. Ez
biztositja az informaciéaramlast és tandcsadast a
Megfelel6ség teriletén.




Emberi jogok, munkajogi

@s szocialis normak
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Az UBM nemzetkozi vdllalatként elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,
az ENSZ Globdlis Megdllapoddsdnak tiz pontja, az OECD Multinaciondlis Vdllalkozdsok
Szdmdra Készitett Irdnyelvei, valamint az ILO munkajogi és szocidlis normdi irdnt.

Az emberi jogok egyenlésége mellett az alabbi
elvek kiemelten fontosak az UBM szdmara:

@ Az egyenls lehetéségekhez valo jog és a
diszkrimindcié tilalma.

’ A gyermekmunka és kényszermunka
barmely formdjanak tilalma.

’ Az egyesllési szabadsag és a kollektiv
targyaldshoz valé jog biztositasa.

' A helyi piaci viszonyok szerinti méltanyos
munkabér és egyéb juttatasok biztositasa.

' A munkaidére vonatkozé szabdlyok
betartasa.

Az UBM értékrendjében meghatarozd szerepe
van tovabba az egyenlé esélyek, a sokszinliség,
valamint a masokkal valé méltanyos és tisztessé-
ges banasmaod biztositasanak. Ennek megfelel6-

en az UBM elvérja, hogy munkavallaléi ezen elve-
ket szem el6tt tartva végezzék munkajukat. Uzleti
kapcsolatai sordan minden munkavallalénknak
kiemelt tiszteletben kell tartania masok jogait,
nemzetiségi és kulturdlis sokszinlségét. Senki
- sem munkavallalo, sem leendé munkavallalé
vagy uzleti partner — nem szenvedhet hatranyt
etnikai hovatartozasa, szdrmazdsa, bdrszine,
neme, valldsa, vilagnézete, fizikai allapota,
megjelenése, kora, szexudlis iranyultsaga vagy
egyéb, jog altal védett tulajdonsaga miatt. A
zaklatds minden formaja szigoruan tilos. Az UBM
nem tolerdlja az emberi jogok megsértését vagy
a jogsértéshez vald barminemd hozzajarulast.
Amennyiben a munkavallalék béarmi kifo-
gasolhatot tapasztalnak a fenti elvek érvénye-
stlésével kapcsolatban, feletteslikhoz, a Etikai és
Megfelel6ségi Referenshez vagy a HR osztalyhoz
fordulhatnak.
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Kornyezet, biztonsag
egeszséq és minoseg
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Az UBM szdmadra alapvetd fontossdgti, hogy dvja az emberek egészségét és biztonsdgdt,
valamint feleldsséget vdllaljon a kornyezetert.

Az UBM termékeinek gydrtasa és forgalmazasa
soran kiemelt prioritdst élvez a biztonsag és a
kornyezeti fenntarthatosag kérdése. Az UBM
folyamatosan fejleszti termékeit és gydrtasi
folyamatait a mindség javitdsa, a hibdk
elkerlilése, a biztonsdg fokozasa, valamint az
energia- és nyersanyag-felhasznélas csokkentése
céljabdl. A véllalat elkotelezett a vonatkozdé jogi
kovetelmények maradéktalan betartdsa mellett
az energiatakarékos és kdrnyezetbardt mikodés
fenntartdsa irant. Az UBM a hulladékkezelésre
vonatkoz6 el6irdsokat szigordan betartja. Az
Uzemek épitése, Uzemeltetése, atalakitasa és

bdvitése csak az irdnyadd szabalyok betartasaval
lehetséges. Az UBM az érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen tdjékoztatja Ugyfeleit a termékei
helyes hasznalatardl és a termékek kornyezetre
gyakorolt lehetséges hatasairdl.

Az UBM szigorld nemzetkodzi normakat vezetett
be az egészségvédelem, a termelés és a szallitas
biztonsaga érdekében. Rendszerszinten
csOkkentjik az anyagokkal és a termeléssel
kapcsolatos kockazatokat, és szigoruan betartjuk
a veszélyes aruk kezelésével és eldallitasaval
kapcsolatos jogszabalyokat. A munkavallalék

kotelesek betartani minden relevans biztonsagi
el6irast, hogy megel6zzék a veszélyhelyzeteket,
amelyek veszélyeztethetik sajat és masok
biztonsagat. Minden munkavallalé felelés a
munkahelyi biztonsag fenntartasaért.

Az UBM j6 szomszédja a telephelyei mellett
él6 kozosségeknek, amelyekkel folyamatos
parbeszédre torekszik. Az UBM szamit arra,
hogy munkavallaléi  konstruktiv.  maodon
egylttmuakodjenek a hatésagokkal, amennyiben
sziikséges.

11
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Versenyjog

A tisztességes verseny eldsegiti
az innovdciot és az iigyfelek
szamdra hasznos,
mindségi termékek létrehozdsdt.
Az UBM ezért elkotelezett
a tisztességes verseny irdnt,
és szigorian betartja a kartellekre
vonatkozo jogszabdlyokat

s

és a versenyjogi eléirdsokat.

Az UBM minden munkavallalojdtol is

azt vdrja, hogy szigortian tartsdk be
a kartellekre vonatkozo jogszabdlyokat

és a kapcsolodo belsd szabdlyzatokat.

Amennyiben kétségek meriilnek fel,
azonnal kezdeményezni kell
az Etikai és Megfeleldségi Referens
vagy a Jogi Osztdly bevondsdt.

Kartell-tilalom

Tiltottak a versenytarsakkal kotott verseny-
korlatozd megallapodasok, fliggetlendl attol,
hogy milyen a résztvevék piaci pozicidja.

Piaci er6folény

Az er6s piaci pozicidval rendelkezé vallalatokra
tobb orszagban specidlis trosztellenes korlatoza-
sok vonatkozhatnak, kilondsen akkor, ha ezek
a véllalatok piaci er6folénnyel rendelkeznek. A
piaci eréfolénnyel vald visszaélés tilos. A piaci
er6folény megitéléséhez és a visszaélések elke-
rilése érdekében kotelezd egyeztetni a Jogi
Osztéllyal.

Osszefonédasok és fuziok ellendrzése

Altalaban az illetékes versenyhat6sagok elézetes
jovahagyasa szilikséges a vallalatok és Uzleti
tevékenységek felvasarlasahoz, elidegenitéséhez
vagy Osszeolvadasahoz. llyen esetben kotelezd
a Jogi Osztéllyal konzultalni, mivel a hatésagok
értesitésének elmulasztdsa vagy késleltetése
jelent6s bilintetést vonhat maga utan, és akar a
tranzakcié meghiusulasahoz is vezethet.



Adozas és pénzmosas
megelozése
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Az UBM Csoport minden tagja koriiltekintden betartja az dsszes addjogi eldirdst
és pénzmosds elleni szabalyt.

Az UBM tisztdban van az addkotelezettségek teljesitésével kapcsolatos felelésségével, ezért
a vallalatcsoport és munkavallaléi mindig betartjdk a nemzeti addjogszabdlyokat az Uzleti
tevékenységeik soran. A belsé szabalyozdsok természetesen mindig 6sszehangban allnak az
adott orszag vonatkozé jogszabdlyaival. A munkavallaléknak kotelezé a helyi addjogi szabalyok
betartasa.

Az UBM minden vonatkoz6 jogszabalynak megfelel a pénzmosdés és a terrorizmus finanszirozasanak
megelézése terén. A pénzmosdson atorvénytelen forrasokbdl szarmazéd pénzek torvényes ligyletekbe
és pénzigyi rendszerekbe torténd atiranyitasat értjik.

Az UBM-nél torténé készpénzes fizetés — az alacsony 0sszeg( (1000 EUR alatti) kifizetéseket kivéve
— tilos. Minden kifizetésnek meg kell felelnie az adéjogi, valamint a pénzmosas és a korrupcio elleni
szabdlyozasnak is.

15



Az adatszolgaltatas és a tozsdepiaci
szabalyok integritasa
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Az UBM az adatszolgdltatds és a tozsdepiaci szabdlyok teriiletén is
tiszteletben tartja a feddhetetlenséget.

Pénziigyi beszamolo

Nyilvdnosan jegyzett tarsasagként kiemelten fontos az UBM szamdra, hogy megdrizze a részvényesek
és a befektet6k bizalmat. Az UBM kotelességei kozé tartozik a helyes pénziigyi beszamolok készitése
és az egyenl6 banasmaod biztositasa minden befekteté irant.

Bennfentes informaciéok

A bennfentes informacidk a kibocsatd, kiilonosen az UBM vagy a cégcsoport egyéb tarsasagainak
pénziigyi eszkdzeihez, példaul részvényeihez és kdtvényeihez kapcsolédnak, amelyek nyilvanossagra
kerllése jelentés hatassal lehet ezen pénziigyi eszk6zok vagy az azokkal 6sszefliiggé pénziigyi
derivativak értékére.

A bennfentes informaciokat bizalmasan kell kezelni, és tilos jogosulatlanul nyilvanossagra hozni.
A munkavallaloknak tilos a sajat maguk vagy harmadik fél szamdra remélt elényok megszerzése
céljabodl bennfentes informacidkat felhasznalni.

A fentieken kivil a munkavallalok kotelesek betartani a bennfentes kereskedelemre vonatkozd
egyéb szabdlyokat és helyi jogszabalyokat is.

17
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A korrupcio tilalma

Az UBM a korrupcié minden formdjdtol elzdrkozik.

A korrupci6 torzitja a versenyt és veszélyezteti
az integritast, ezért az UBM a legteljesebb
mértékben elzarkézik minden olyan esetben,
amely soran uzleti tranzakciéval vagy
kozfeladattal kapcsolatban valaki személyes
elényoket kér, fogad el, ajanl fel vagy juttat
masoknak.Ezekazelényoklehetnekajandékok,
meghivasok vagy mas kedvezmények,
amelyek hasznosak az érintett személynek
vagy akar egy harmadik félnek, példaul egy
hozzatartozénak.

Ami nem megengedett

Az UBM elkotelezett Ugyfelei, részvényesei és a
cégcsoport valamennyi tovabbi érintettje felé,
emellett tiszteletben tartja a koztisztvisel6k flig-
getlenségét, amelyekre tekintettel a korrupcio
minden formajat elitéli és tiltja. A tisztességes
verseny meg6rzése érdekében az UBM az
irdanyadé jogszabalyoknadl szigoriubb normakat
allapit meg.

Készpénzben vagy mds hasonlé formaban
torténd juttatdsok nem megengedettek, kivéve
azon néhany esetben, amikor az UBM Altal
kiadott szabalyok erre lehetéséget biztositanak.
Az ilyen kivételek alkalmazasahoz az Etikai és
Megfelel6ségi Referens el6zetes engedélye
szlikséges.

Ami engedélyezett

Az Uzleti gyakorlatban ajandékozdsok és
meghivdsok gyakran el6fordulnak példaul
a munkavallalék és az Uzleti partnerek és
koztisztvisel6k  kozott. Az ajandékok  és
meghivasokazonbancsakakkorengedélyezettek,
ha megfelelnek a szabalyozdsnak és nem
etikatlanok, igy elfogadasuk nincs befolyassal
a dontésre, és ennek még csak latszatdt sem
keltheti. Az ajandék megitélése fligg a pénzbeli
értékétél, a funkcidjatél, a résztvevd fél
tisztségétdl, az id6zitéstdl és az adott orszagban
kialakult Gzleti szokasoktol.

Egyéb érintett felek (példaul csalddtagok) részére
nyujtott ajandékok csak korlatozott mértékben
engedélyezettek.

Az Uzleti kapcsolatokat kizarélag objektiv
szempontok alapjan kell kialakitani, beleértve az
egyes uzleti partnerek kivalasztasat is.

19



Eszkozok es forrasok
hasznositasa, védelme
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Az UBM elvdrja munkavdllaloitol, hogy a vdllalat és az esetlegesen harmadik fél dltal
biztositott eszkozoket és forrdsokat megfelelden és feleldsségteljesen haszndljdk.

Az eredményes és hatékony munkavégzés elsegitése érdekében az UBM szamos eszkozt,
forrast és szolgdltatast biztosit kollégdi szdmara. Ide tartoznak az UBM szellemi tulajdonat
képez6é immateridlis eszkozok is, mint példaul a taldlmanyok, szabadalmak, védjegyek és
bizalmas vallalati informaciok, melyek kiemelt jelentéséggel birnak az UBM mint innovativ
véllalat szamara.

Az UBM eszkdzei és forrasai kozé tartoznak a cégcsoport IT-rendszerei is, amelyek segitségével
nagy mennyiségl adat kerul feldolgozasra, atvitelre és tarolasra. Jogosulatlan beavatkozas az
[T-rendszerekbe tilos, mivel ez komoly zavarokat okozhat a véllalat miikodésében és sulyosan
befolyasolhatja az UBM (izleti folyamatait.

Minden munkavallalénak kotelessége helyesen és felelésségteljesen hasznalni az UBM
eszkozeit és forrasait, és elkeriilni azok elvesztését, sériilését vagy nem megfelelé hasznélatat.
Az UBM eszkozeinek és forrdsainak magdan-, vagy nem uzleti célu haszndlata csak akkor
lehetséges, ha erre a munkavallal6 el6zetesen kifejezett engedélyt kapott.

Az el6z6 bekezdésben leirtak érvényesek az lizleti partnerek és mas harmadik fél szellemi
tulajdonara is.

Kulkereskedelem
és exportellenorzes
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Az UBM tevékenysége minden kiilkereskedelmi és vamjogi eléirdsnak megfelel.

Ezen tulmenéen az UBM tamogatja azokat a
globdlis eréfeszitéseket, amelyek arra iranyulnak,
hogy megel6zzék a nukledris, bioldgiai és kémiai
fegyverek fejlesztési és gyartasi folyamatait.

A termékek, szolgaltatdsok és technoldgidk
kereskedelmét a nemzeti és a nemzetkozi jog
szabdlyozza. Hatarokon atnyuldé beszerzés vagy
értékesités soran minden munkavallalénak
be kell tartania a vonatkozé kiilkereskedelmi
és vamjogi szabdlyokat, igy tobbek kozott
minden export és import tevékenységet
pontosan és atlathatéan be kell jelenteni a
vamhatésdgoknak. A  kulkereskedelemben
érintett szakértéknek el6zetesen értékelnitk kell,
hogy azimport és export ligyletek megfelelnek-e
a jogszabalyoknak.

21



Adatvédelem
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A kozos merlegelés
(negy szem) elve
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Az UBM elvdrja munkavdllaloitol,
hogy felelésségteljesen mérlegeljék,
milyen dontéseket hozhatnak meg ondlloan,
és mely esetekben sziikséges
mds munkatdrsakat is bevonniuk
a dontési folyamatba.

Bizonyos dontéseknek jelent6s jogi, gazdasagi,
s6t akar kozvetlen anyagi kovetkezményei
vannak, ezért kiemelten fontos szdmunkra,
hogy elkertljik a hatranyos kovetkezményekkel
jaré dontéseket, a visszaélés lehetdségét
pedig kizarjuk. Ennek érdekében az UBM
tobb belsé szabalyt is kidolgozott, amelyek
alapjan egyes dontéshozatali helyzetekben -
a ,Négy Szem” elv mentén - legaldbb két arra
felhatalmazott munkavallalé részvételét kdveteli
meg. Ezen tulmenden természetesen minden
munkavéllalénak egyedileg is mérlegelnie
kell, hogy adott esetben jogosult-e ©6nalléan
dontést hozni, vagy célszerlibb-e esetleg mas
munkatarsakat is bevonnia a dontéshozatalba.

Az UBM egységes adatvédelmet biztosit
a teljes vdllalatcsoportban.

Az UBM elektronikus adatcserét alkalmaz Uzleti
céljai eldmozditasa érdekében. A vallalat a
munkavallaldirél vagy az Uzleti partnereirdl
tudomasdrajuté személyesadatokatazérintettek
személyiségi jogait és maganéletét védve és
tiszteletben tartva kezeli.

A munkavallalok csak a torvényesség, az
atldthatoésag és az aranyossdg alapelveinek
figyelembevételével gyljthetnek, hasznalhatnak
és dolgozhatnak fel személyes adatokat, és csak
annyit, amennyi feltétlenul sziikséges a célok
eléréséhez.

23
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Osszeférhetetlenség

Az UBM munkavallaloéi felelésséggel tartoznak
azért, hogy személyes kapcsolataik vagy
érdekeik ne befolyasoljdk az UBM szamara
végzett munkdjukat. Ezért fontos elkeriilni
mind a valés, mind a latszélagos Ossze-
férhetetlenséget. A munka- és biintetdjogi
kovetkezmények, valamint az UBM szamara
okozott karok elkeriilése érdekében minden
munkavallalé koteles jelenteni, amennyiben
osszeférhetetlenséget tapasztal.

Osszeférhetetlenség az alabbi kériilményekbdl
fakad6an meriilhet fel:

’ Egyéb munkaviszony (els6sorban

versenytarsnal, Uzleti partnernél)

’ Versenytarsnal, Gzleti partnernél vagy mas,
az UBM-mel kapcsolatban all6 vallalkozasnal
fennallo pénziigyi érdekeltség

’ Hozzatartozok, illetve mas érdekelt felek
bevondsaval létrejott Uzleti tranzakcidk vagy
dontések

Egyéb munkaviszony

Az UBM szempontjabol hatranyos lehet, ha
egy alkalmazott egyéb munkaviszonyt is vallal.
Altalanos szabalyként minden alkalmazottnak
jelentenie kell a HR osztalynak a vallalkozéi/
Uzleti tevékenységet, az lizletszerl munkat, vagy
azilyen jelleg( feladatokat, amelyeket harmadik
fél részére végez.

Ez a kotelezettség vonatkozik azokra is, akik
kozéleti vagy politikai tisztségre jelentkeznek,
illetve szocidlis, jotékonysadgi vagy egyéb
munkat vallalnak, amennyiben a pozicié jellege
és terjedelme sértheti az UBM érdekeit.

A tovabbi munkaviszony és a fent emlitett
tevékenységek jelentésének altaldnos kotele-
zettsége fliggetlendil attdl érvényes, hogy a tevé-
kenységért jar-e dijazas, vagy sem.

Az alkalmazottaknak meg kell varniuk a HR
osztaly visszajelzését, addig nem hozhatnak létre
tovabbi jogviszonyt, vagy kothetnek Uzletet. A
mellékfoglalkozas esetében — ha nincs Gtkozés

az UBM jogos érdekeivel -, az engedélyt meg
kell adni.

Ha a munkaszerzédés tovabbi specialis kdvetel-
ményeket vagy eltér6 el6irdsokat tartalmaz,
akkor azokat figyelembe kell venni. Ugyanez
vonatkozik a kotelez6en alkalmazandé helyi
jogszabalyokra is.

Versenytarsndl, lizleti partnernél vagy mas,
az UBM-mel kapcsolatban all6 vallalkozasnal
fennallg, jelent6s pénziigyi érdekeltség

Az alkalmazottak kotelesek értesiteni az
UBM-et barmely kozvetlen vagy kozvetett,

jelentés mértéki (10.000 EUR feletti) pénzligyi
érdekeltségrél, amely kozottik és az UBM
versenytdrsaivagy uzleti partnerei—kilondsen az
UBM vevéi, beszallitoi, viszonteladdi, ligyndkei,
tandcsadoi, szolgaltatéi és mas kapcsolodd
véllalatok - kozott fennadll. Ez a kotelezettség
akkor is érvényes, ha a pénzugyi érdekeltség nem
azalkalmazott, hanem valamelyik hozzatartozéja
vagy egyéb, hozzd kotheté fél részérdl All
fenn, feltéve, hogy az alkalmazott tudomdssal
rendelkezik a pénzligyi érdekeltségrél.

Az iizleti és magdnérdekek szigorii elvdlasztdsa kiemelten fontos az UBM szdmdra.
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Ktilso kommunikacio

Az UBM elkatelezett a nyitott, a kor elvdrdsainak megfeleld,

egységes és megbizhato kommunikdcio irdnt
minden érintett fél irdnydban.

Az UBM nevében nyilvanosan allast foglal6é alkalma-
zottak befolydsoljdk az UBM-r6l a média, az Uzleti
partnerek, aversenytarsak és a tékepiacokaltal kialakitott
képet. Az UBM nevében ezért csak azok a személyek
nyilatkozhatnak, akik kifejezett felhatalmazast kaptak
erre.

Az alkalmazottak természetesen jogosultak nyilvanosan
kifejezni maganvéleményiiket, de soha nem utalhatnak
arra, hogy az UBM nevében szélalnak fel. Ez kiilondsen
vonatkozik a ko6zosségi médiara. Az UBM bizik abban,
hogy munkavallaléi és partnerei kommunikacidjukban
torekszenek a vallalat j6 hirnevének fenntartdsara.

Az UBM a szponzori tevékenységet is kilsé kommuni-
kacidnak tekinti, és azt promdcios és nyilvanos kapcsolat-
teremtésre hasznalja. Az UBM a sport, a kultura, a
tudomany és mas tarsadalmilag fontos tertileteken nyujt
tamogatast.

Tarsadalmi szerepvallalas
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Az UBM elkotelezett amellett, hogy a tdrsadalom és az iizleti vildg
egyiittmiikodeésében kiemelkedo jelentdséggel bir
aszocidlis elkotelezettség. Az UBM szdmos kiilonbazé modon fejezi ki

a szocidlis felelosségvdllaldsat.

Az UBM pénzbeli és egyéb juttatasokat
adomiényoz kulturdlis, szocidlis, tudomanyos,
és jotékonysagi célokra. Az adomanyozds
csak akkor megengedett, ha megfelel a belsé
szabdlyoknak.

Az UBM vallja, hogy nem csupan az lzleti vildag
és a piac szerepl6je, hanem egyben tarsadalmi
szerepl§is, akinek pozitiv szellemiséggel szerepet
kell vallalnia a tarsadalmi egyenlétlenségek
enyhitésében, és eréforrdsaival és energidival
a kornyezetét is, a kornyezetében éldket is kell
szolgalnia.
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avagy a jelzorendszer
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A Magatartasi Kédex elengedhetetlen része az
UBM és minden alkalmazott kozott fennallé
munkaviszonynak. A Magatartasi  Kdédex
megsértése sulyos kovetkezményekkel jarhat az
alkalmazottak szamara, beleértve a munkajog
altal biztositott fegyelmi intézkedéseket, mint
példaul a munkaviszony megsziintetését vagy
kartéritési kovetelések elSterjesztését az UBM
vagy harmadik fél részérél. Ha a Magatartasi
Kédex megsértése blincselekményt is jelent,
akkor az ilyen cselekmény biintetéeljarashoz is
vezethet.

A Magatartasi Kédex megsértése soha nem
szolgalja az UBM érdekeit (zér6 tolerancia
elve). llyen esetekben az alkalmazottak nem
hivatkozhatnak arra, hogy azt hitték, az UBM
érdekében jarnak el.

A Magatartasi Kédex akar egyetlen esetben
torténé megsértése is jelentds hatassal lehet az
UBM megitélésére és jelentés anyagi karokat
okozhat.

Minden alkalmazottnak azonnal be kell jelen-
tenie az Etikai és Megfeleléségi Referensnek a
Magatartasi Kédex lehetséges vagy tényleges
megsértését, ehhez az UBM Intranet Megfele-
I6ség (Compliance) forrédrétja is hasznalhato.

Az UBM minden bejelentést a lehetd legnagyobb
diszkrécioval, kilsé, fliggetlen fél bevonasaval
vizsgal ki, és a kapcsoldédd informaciokat bizal-
masan kezeli. Az UBM nem toleral semmilyen
hatranyos megkiilonboztetést azokkal az
alkalmazottakkal szemben, akik bejelentik a
lehetséges vagy tényleges szabalyszegést, vagy
részt vesznek az ilyen vizsgélatokban, kivéve, ha
a bejelentés a jelzérendszerrel vald visszaélésre
utal.
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UBM Csoport

Kozponti iroda: 2085 Pilisvorosvar, Kisvasut utca 1.
Alairasra jogosult cégvezetd: Horvath Péter vezérigazgato

Kapcsolat:
info@ubm.hu
+36-26-530-540

HR-osztaly elérhetésége: hr@ubm.hu

lllusztrdciék: Osgydnyi Zséfia és Nagy Sdra Miriam

Pilisvorosvar, 2023 szeptember

Panasz- és visszaélés bejelentés

A 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekil bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggé szabalyokrol (ismertebb nevén ,bejelentévédelmi torvény’, vagy
Lpanasztorvény”), mely az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szélo
(EU)2019/1937 ,Whistleblowing irdnyelv”) rendelkezéseinek atlltetése a magyar jogba.

Kiemelten fontos cégcsoportunk szdmdra, hogy a mindenkori szabalyozéi elvardsoknak
megfeleljiik, és lehetéséget biztositsunk a panaszok és visszaélések bejelentésére.

Az UBM Csoport EthiCom bejelentévédelmi feliilete:
Bejelentését az aldbbi online fellileten, az aldbbi linkre torténd kattintassal indithatja el:
https://application.ethicom.hu/whistleblowing/UBM

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatas

Az UBM Csoport EthiCom alkalmazasanak igénybevételéhez az alkalmazasban taldlhato
adatvédelmi és adatkezelési tdjékoztatd megismerése és elfogadasa kotelezé.

Rosszhiszemi bejelentések

Amennyiben a bejelentés kivizsgalasa soran bebizonyosodik, hogy a bejelentés alaptalan
és errél a bejelentének tudomasa volt, vagy a téle elvarhaté koriltekintés alapjan tudnia
kellett volna (rosszhiszemu bejelentd), abban az esetben ez kovetkezményeket vonhat
maga utan.
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