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Kedves Kollégak!

Az UBM Csoport komoly kiildetéstudattal rendelkezik, amely révén sikerrel dllja meg helyét a versenytarsak kozott a piacon. A mai miikddési kdrnyezet azonban nem csak a termelési
hatékonysagot fogalmazza meg célként, hanem annak madjat is, hogy miként érjlik azt el. Belsé és kiilsé igény is, hogy tevékenységiinket a jog, etika és fenntarthatdsag harom-
sz6gében értelmezziik és végezziik, mert ezzel biztosithaté miikodésiink feddhetetlensége.

Ezért onkéntes mdédon megalkottuk és nyilvanossagra hozzuk Etikai Kodexiinket, amely a teljes vallalatcsoportra, annak dolgozdira és miikodésére is kotelez6 elveket fektet le.
Hiszlink benne, hogy ezen elvek mentén fel tudjuk vazolni jovéképlinket, meg tudjuk fogalmazni céljainkat, és le tudjuk fektetni tevékenységeink azon kereteit, amelyek segitségével
kitlizott eredményeink megvalosithatok.

Ertékeink kdzdsségalkotas, a helyes cselekvés, a tudatos épitkezés, a folyamatos fejlédés, és hitiink a partnereinkben.

Ez a kédex egyfajta utmutatd, amelynek segitségével minden érintett fél valaszt taldlhat dontési helyzetekben, de természetesen nem ad azonnali megoldast minden problémara.
Ezért arra 6sztonzok mindenkit, hogy kérdezzen, szélaljon fel, jelezzen minden olyan esetben, amikor a koédexben foglalt elvek sériilését vélelmezi vagy tapasztalja! A leirt szoveg igy
valik élévé és igy szolgalhatja a legjobb mddon a tulajdonosok és a menedzsment altal elfogadott és kijelolt mikddési moédokat.

Hiszek abban, hogy a K6dexben leirtakhoz val6 elkdtelezédés alapvetd elem a kitliz6tt céljaink eléréséhez!

Udvozlettel:



Hataly
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A Magatartasi és Etikai Kédex az UBM Csoport egészére vonatkozik: azon tagvallalatokra
(a tovabbiakban egyutt: UBM), amelyeket a konszolidalt éves jelentés elkészitésénél is
figyelembe vesz a véllalat.

A Magatartasi és Etikai Kodex kiterjed

& @ &

az UBM Csoport olyan tarsasagok az UBM Csoport
munkavallaléira, munkavallaléira, tulajdonosi
vezet6 tisztségviselbre amelyben az UBM korére.
Csoport barmely tagja

kozvetetten vagy koz-
vetlenul 50 %-ot meg-
haladé részesedéssel,
vagy meghatéarozé
befolyassal bir

A tovabbiakban munkavallalé vagy alkalmazott megnevezésen fent meghatarozott valamennyi

érintett személyt érteni kell.

Altalanos elvek
es kotelezettsegek
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A Magatartasi és Etikai Kédex az alapvet6é kovetelményeket allitja fel, melyek betartasaval az

UBM vallalja, hogy miikédése sordn 6sszhangban legyen a relevans szabalyokkal és elvarasokkal.

Minden munkavallalénak kotelessége megis-
merni a Magatartasi és Etikai Koédexben foglal-
takat, betartani annak tartalmat, valamint részt
venni a kapcsolodo képzéseken. Az UBM minden
vezetdje példamutatdan kdveti a Magatartdsi és
Etikai Kodex szabdlyait és kiemelten felel6s azért,
hogy munkatdrsai is betartsdk azokat.

A Magatartasi és Etikai Kodexet a Kodex szelle-
miségével 6sszhangban 4llé belsé el6irdsokkal
lehet kiegésziteni, amelyeket megfelel6 médon
kell megismertetni az alkalmazottakkal.

Amennyiben barmilyen kérdés vagy tisztazan-
dé tgy merdl fel, az illetékes osztallyal kell kon-
zultdlni, vagy az EthiCom (https://www.ubm.
hu/panasz-es-visszaeles-bejelentes/) rendszert
hasznalni. Ez biztositja az informdaciéaramlast
és tandcsadast a Magatartasi és Etika Kédexnek
valé megfeleléség teriiletén.




Fenntarthatosag, kornyezet-
és egészségvédelem, minoség
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Az UBM szdmadra alapvetd fontossdgti, hogy dvja az emberek egészségét és biztonsdgdt,
valamint feleldsséget vdllaljon a kornyezetert.

Az UBM termékeinek gyartdsa és forgalmaza-
sa soran kiemelt prioritast élvez a biztonsag és
a kornyezeti fenntarthatosag kérdése. Az UBM
folyamatosan fejleszti termékeit és gyartasi fo-
lyamatait a minéség javitasa, a hibak elkerulése,
a biztonsag fokozasa, valamint az energia- és
nyersanyag-felhasznalds csokkentése céljabol.
Az UBM elkotelezett a vonatkozo jogi kovetelmé-
nyek maradéktalan betartasa mellett az energia-
takarékos és kornyezetbarat miikodés fenntarta-
sa irdnt. Az UBM a hulladékkezelésre vonatkozd
el6irdsokat szigoruan betartja. Az Gizemek épi-
tése, Uizemeltetése, dtalakitdsa és bdvitése csak

az irdnyadd szabdlyok betartdsdval lehetséges.
Az UBM az érvényes jogszabalyoknak megfelels-
en tajékoztatja tUgyfeleit a termékei helyes hasz-
nalatardl és a termékek kornyezetre gyakorolt
lehetséges hatdsairdl.

Az UBM szigord nemzetkdzi normdékat vezetett
be az egészségvédelem, a termelés és a szal-
litds biztonsdga érdekében. Rendszerszinten
csOkkentjlik az anyagokkal és a termeléssel kap-
csolatos kockazatokat, és szigordan betartjuk
a veszélyes aruk kezelésével és elGallitasaval
kapcsolatos jogszabalyokat. A munkavallalék

kotelesek betartani minden relevans biztonsagi
el6irast, hogy megel6zzék a veszélyhelyzeteket,
amelyek veszélyeztethetik sajat és masok bizton-
sagat. Minden munkavallalé felelés a munkahelyi
biztonsag fenntartasaért.

Az UBM jo6 szomszédja a telephelyei mellett é16
kozosségeknek, amelyekkel folyamatos parbe-
szédre torekszik.
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Emberi jogok, altalanos munkajogi
es szocialis kovetelmeények
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Az UBM nemzetkozi cégkeént elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban
meghatdrozott, valamint az ENSZ és tagszervezetei, mds nemzetkozi szervezetek dltal elfogadott
emberi jogi, munkajogi és szocidlis normdk irdnt.

Az emberi jogok egyenlésége mellett az alabbi
kovetelmények betartdsa kiemelten fontos az
UBM szamara:

' Az egyenl6 esélyekhez vald jog és a diszkri-
minacié tilalma.

’ Az egyeslilési szabadsag és a kollektiv tar-
gyalashoz val6 jog biztositasa.

’ A méltadnyos munkabér és egyéb juttatasok
biztositasa.

@ A munkaidére és a pihendidére vonatkozo
eléirasok betartasa.

Az UBM értékrendjében meghatarozé szerepe
van tovabba az egyenlé esélyek, a sokszinliség,
valamint a masokkal valé méltanyos és tisztes-
séges banasmaod biztositasanak. Ennek megfe-
lel6en az UBM elvarja, hogy munkavallaléi ezen

elveket szem el6tt tartva végezzék munkajukat.
Uzleti kapcsolatai soran minden munkavalla-
[6nknak kiemelt tiszteletben kell tartania masok
jogait, nemzetiségi és kulturalis sokszinlségét.
Senki — sem munkavallalé, sem leendé munka-
vallalé vagy Uzleti partner - nem szenvedhet
hatranyt etnikai hovatartozasa, szarmazasa, bér-
szine, neme, vallasa, vildignézete, fizikai dllapota,
megjelenése, kora, szexudlis iranyultsaga vagy
egyéb, jog altal védett tulajdonsaga miatt. A
zaklatds minden formaja szigoruan tilos. Az UBM
nem tolerdlja az emberi jogok megsértését vagy
a jogsértéshez vald barminemd hozzajarulast.

Amennyiben a munkavallalék barmi kifogasol-
hatot tapasztalnak a fenti elvek érvényesiilésével
kapcsolatban, feletteslikhoz, elsé kérben fordul-
janak a HR osztalyhoz.



12

Osszeférhetetlenség

Az UBM  munkavallaléi felel6sséggel
tartoznak azért, hogy személyes kapcsolataik
vagy érdekeik ne befolyasoljak az UBM
szamara végzett munkdjukat. Ezért fontos
elkeriilni mind a valés, mind a latszélagos
osszeférhetetlenséget. Amunka-ésbiintet6jogi
kovetkezmények, valamint az UBM szamara
okozott karok elkeriilése érdekében minden
munkavallalé koteles jelenteni, amennyiben
osszeférhetetlenséget tapasztal.

Osszeférhetetlenség felmeriilhet kiilonsen:

@ Egyéb munkaviszonybél fakadéan (elsé-
sorban versenytarsnal, Gzleti partnernél);

’ Versenytarsnal, uzleti partnernél vagy mas,
az UBM-mel kapcsolatban all6 vallalkozasnal
fennall6 pénzigyi érdekeltség esetén;

’ Hozzatartozék, vagy mas érdekelt szemé-
lyekkel kotott Uzleti tranzakciok vagy ezeket
érint6é dontések soran.

Az UBM szempontjabdl hatranyos lehet, ha egy
alkalmazott egyéb munkaviszonyt is vallal. Al-

taldnos szabalyként minden alkalmazottnak je-
lentenie kell a HR osztalynak a vallalkozoéi/lzleti
tevékenységet, az Uzletszerd munkat, vagy az
ilyen jellegl feladatokat, amelyeket harmadik fél
részére végez.

Ez a kotelezettség vonatkozik azokra is, akik koz-
életi vagy politikai tisztségre jelentkeznek, illetve
szocialis, j6tékonysagi vagy egyéb munkat vallal-
nak, amennyiben a pozici6 jellege és terjedelme
sértheti az UBM érdekeit.

A tovabbi munkaviszony és a fent emlitett tevé-
kenységek jelentésének dltalanos kotelezettsége
fuggetlendl attdl érvényes, hogy a tevékenysé-
gért jar-e dijazas, vagy sem.

Az alkalmazottaknak meg kell varniuk a HR osz-
taly visszajelzését, addig nem hozhatnak létre
tovabbi jogviszonyt, vagy kothetnek Uzletet. A
mellékfoglalkozas esetében — ha nincs tkozés
az UBM jogos érdekeivel -, az engedélyt meg
kell adni.

Ha a munkaszerz6dés tovabbi specialis kove-
telményeket vagy eltérd eldirasokat tartalmaz,
akkor azokat figyelembe kell venni. Ugyanez
vonatkozik a kdtelezden alkalmazandé helyi jog-
szabalyokra is.

Az alkalmazottak kotelesek értesiteni az UBM-
et barmely kozvetlen vagy kozvetett, jelentds
mértékd (10.000 EUR feletti) pénzligyi érdekelt-
ségrél, amely kozottik és az UBM versenytarsai

vagy uzleti partnerei — kiilondsen az UBM vevéi,
beszallitéi, viszonteladdi, ligyndkei, tanacsadoi,
szolgaltatéi és mas kapcsolédé vallalatok - ko-
z6tt fenndll. Ez a kotelezettség akkor is érvényes,
ha a pénzligyi érdekeltség nem az alkalmazott,
hanem valamelyik hozzatartozéja vagy egyéb,
hozza kothet6 fél részérdl all fenn, feltéve, hogy
az alkalmazott tudomassal rendelkezik a pénz-

ugyi érdekeltségrol.

Az iizleti és magdnérdekek elvdlasztdsa kiemelten fontos az UBM szdmdra.

13
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A korrupcio tilalma

Az UBM a korrupcié minden formdjdtol elzdrkozik.

A korrupci6 torzitja a versenyt és veszélyezteti
az integritast, ezért az UBM a legteljesebb
mértékben  elzarkézik minden  olyan
esetben, amely soran iizleti tranzakciéval
vagy kozfeladattal kapcsolatban valaki
személyes elényoket kér, fogad el, ajanl
fel vagy juttat masoknak. Ezek az elénydk
lehetnek ajandékok, meghivasok vagy mas
kedvezmények, amelyek hasznosak az érintett
személynek vagy akar egy harmadik félnek,
példaul egy hozzatartozénak.

Ami nem megengedett

Az UBM elkotelezett Ugyfelei, részvényesei és a
cégcsoport valamennyi tovabbi érintettje felé,
emellett tiszteletben tartja a koztisztvisel6k fug-
getlenségét, amelyekre tekintettel a korrupcio
minden formajat elitéli és tiltja. A tisztességes
verseny meg6rzése érdekében az UBM az irdny-
ado jogszabalyoknal szigorubb normakat allapit
meg.

Készpénzben vagy mas hasonld formaban torté-
nd juttatdsok nem megengedettek, kivéve azon
néhany esetben, amikor az UBM altal kiadott
szabdlyok erre lehet&séget biztositanak. Az ilyen
kivételek alkalmazasahoz a vezérigazgatd vagy
helyettese el6zetes engedélye sziikséges.

Ami engedélyezett

Az (izleti gyakorlatban ajandékozasok és meghi-
vasok gyakran el6fordulnak példaul a munkaval-
lalok és az Uizleti partnerek és koztisztvisel6k ko-
zOtt. Az ajandékok és meghivasok (kiterjedéen
az Uzleti partnerek, koztisztvisel6k csaladtagjai-
ra, hozzatartozdira is) azonban csak akkor enge-
délyezettek, ha megfelelnek a szabdalyozasnak és
nem etikatlanok, igy elfogadasuk nincs befolyas-
sal a dontésre, és ennek még csak latszatat sem
keltheti. Az ajandék megitélése fligg a pénzbeli
értékétol, funkcidjatol, a résztvevo fél tisztségé-
t6l, az idézitéstél és az adott orszagban kialakult
Uzleti szokasoktol.

Az Uzleti kapcsolatokat kizarélag objektiv szem-
pontok alapjan kell kialakitani, beleértve az
egyes Uzleti partnerek kivalasztasat is.

15



Kulkereskedelem
és exportellenorzes
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Eszkozok es forrasok
hasznositasa, védelme

© © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 O

16

Az UBM elvdrja munkavdllaléitol, hogy a szamukra biztositott eszkozoket és forrdsokat
feleldsségteljesen, rendeltetésszeriien hasznalja.

Az eredményes és hatékony munkavégzés elésegitése érdekében az UBM szamos eszkdzt, forrast és
szolgaltatast biztosit kollégdi szdmara. Ide tartoznak az UBM szellemi tulajdonat képezé immaterialis
eszkozok is, mint példaul a taldlmanyok, szabadalmak, védjegyek és bizalmas vallalati informacidk,
melyek kiemelt jelentéséggel birnak az UBM mint innovativ cég szamara.

Az UBM eszkozei és forrasai kozé tartoznak a cégcsoport [T-rendszerei is, amelyek segitségével nagy
mennyiségu adat kerl feldolgozésra, atvitelre és tarolasra. Jogosulatlan beavatkozas az IT-rendsze-
rekbe tilos, mivel ez komoly zavarokat okozhat az UBM muikédésében és sulyosan befolydsolhatja az
UBM Uizleti folyamatait.

Minden munkavallaléonak kotelessége helyesen és felel6sségteljesen hasznélni az UBM eszkdzeit és
forrasait, és elkerllni azok elvesztését, sériilését vagy nem megfeleld hasznalatat. Az UBM eszkozei-
nek és forrasainak magan, vagy nem (izleti célu hasznalata csak akkor lehetséges, ha erre a munka-
véllal6 elézetesen kifejezett engedélyt kapott.

Az el6z6 bekezdésben leirtak érvényesek az lizleti partnerek és mas harmadik fél altal biztositott
eszkdzokre, forrasokra és szellemi tulajdonra is.

Az UBM arra torekszik,
hogy tevekenysége
minden kiilkereskedelmi

”r

és vamjogi eldirdsnak megfeleljen.

A termékek, szolgaltatasok és technoldgidk
kereskedelmét a nemzeti és a nemzetkdzi jog
szabalyozza. Hatarokon atnyulé beszerzés
vagy értékesités soran minden munkavallalé-
nak be kell tartania a vonatkoz6 kiilkereskedel-
mi és vamjogi szabalyokat, igy tobbek kozott
minden export és import tevékenységet pon-
tosan és atlathatéan be kell jelenteni a vam-
hatésagoknak. A kiilkereskedelemben érintett
szakértdknek elézetesen értékelnitik kell, hogy
az import és export lgyletek megfelelnek-e a
jogszabalyoknak.

17



Versenyjog
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A tisztességes verseny eldsegiti az innovdciot

18

és az iigyfelek szamdra hasznos,
mindségi termekek létrehozdsdt.
Az UBM ezért elkotelezett
a tisztességes verseny irdnt,
és szigoruan betartja
a kartellekre vonatkozo jogszabdlyokat

s

és a versenyjogi eléirdsokat.

Az UBM minden munkavdllalojdtol is
azt vdrja, hogy szigorian tartsdk be
a kartellekre vonatkozo jogszabdlyokat
és a kapcsolodo belsa szabdlyzatokat.
Amennyiben kétségek meriilnek fel,
azonnal kezdeményezni kell
Jogi Osztdly bevonadsidit.

Tiltottak a versenytarsakkal kotott versenykor-
latozé megallapodasok, fliggetlenil attél, hogy
milyen a résztvevék piaci pozicidja.

A piaci er6folénnyel valé visszaélés tilos. A piaci
eré6folény megitéléséhez és a visszaélések elke-
rilése érdekében kotelezé egyeztetni a Jogi Osz-
tallyal.

Vallalatok és (izleti tevékenységek felvasarlasa-
hoz, elidegenitéséhez vagy Osszeolvaddsdhoz
sziikséges engedélyek, jovahagyasok lgyében
kotelezd elézetesen a Jogi Osztallyal konzultdl-
ni, mivel a hatésdgok értesitésének elmulaszta-
sa vagy késleltetése jelent8s blintetést vonhat
maga utdn, és akar a tranzakcié meghiudsuldsa-
hoz is vezethet.



Adozasi fegyelem
és a pénzmosas megelozése
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Az UBM Csoport minden tagja koriiltekintéen betartja az dsszes addjogi eldirdst
és pénzmosds elleni szabalyt.

Az UBM tisztaban van az addkotelezettségek teljesitésével kapcsolatos felel¢ssé-
gével, ezért az UBM Csoport és munkavallaléi mindig betartjdk a nemzeti adéjog-
szabdlyokat az Uzleti tevékenységeik soran. A belsé szabdlyozdsok természetesen
mindig 6sszhangban allnak az adott orszag vonatkozo jogszabalyaival. A munkaval-
laloknak kotelez6 a helyi addjogi szabdlyok betartasa.

Az UBM minden vonatkozé jogszabalynak megfelel a pénzmosas megelézése terén.
A pénzmosason a torvénytelen forrasokbol szarmazo pénzek torvényes tigyletekbe
és pénzigyi rendszerekbe torténé atiranyitasat értjuk.

Az UBM-nél torténd készpénzes fizetés — az alacsony 0sszeg(i (1000 EUR alatti) kifi-
zetéseket kivéve - tilos. Minden kifizetésnek meg kell felelnie az adéjogi, valamint a
pénzmosas és a korrupcio elleni szabalyozasnak is.

21
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Adatvédelem
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Az UBM egységes adatvédelmet biztosit
a teljes UBM Csoportban.

Az UBM elektronikus adatcserét alkalmaz lzleti
céljai elémozditasa érdekében. Az UBM a munka-
véllaloirdl vagy az Uzleti partnereirél tudomasara
juté személyes adatokat az érintettek személyi-
ségi jogait és maganéletét védve és tiszteletben
tartva kezeli.

Az UBMis, és a munkavallaldk is csak a torvényes-
ség, az atlathatdsag és az aranyossag alapelvei-
nek figyelembevételével gyljthetnek, hasznal-
hatnak és dolgozhatnak fel személyes adatokat,
és csak annyit, amennyi feltétlenil sziilkséges a
célok eléréséhez.

23



Tozsdepiaci szabalyok,
adatszolgaltatas
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Az UBM az adatszolgdltatds és a tozsdepiaci szabdlyok teriiletén is
tiszteletben tartja a feddhetetlenséget.

Nyilvdnosan jegyzett tarsasdgként kiemelten fontos az UBM szédmdra, hogy megérizze a
részvényesek és a befektetdk bizalmat. Az UBM kotelességei kozé tartozik a helyes pénz-
Ugyi és egyéb beszamoldk készitése és az egyenld bandsmadd biztositdsa minden befek-
teté irant.

A bennfentes informacidkat bizalmasan kell kezelni, és tilos jogosulatlanul nyilvdnossagra
hozni. A munkavallaloknak tilos a sajat maguk vagy harmadik fél szdmara remélt el6nydk
megszerzése céljabol bennfentes informacidkat felhasznaini.

A bennfentes informacidk a kibocsato, kiilondsen az UBM vagy a cégcsoport egyéb tar-
sasagainak pénzligyi eszkozeihez, példaul részvényeihez és kotvényeihez kapcsolddnak,
amelyek nyilvdnossagra keriilése jelentds hatassal lehet ezen pénziigyi eszk6zok vagy az
azokkal 6sszefligg6 pénziigyi derivativak értékére.

A fentieken kivul a munkavallalok kotelesek betartani a bennfentes kereskedelemre vo-
natkozo egyéb szabdlyokat és helyi jogszabalyokat is.
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Az UBM elkotelezett a nyitott, Az UBM elkatelezett amellett,
a kor elvdrdsainak megfelelé, hogy a tdrsadalom és az iizleti vildg
egységes és megbizhato kommunikdcio irdnt. egyiittmiikodésében

kiemelkeda jelentdséggel bir
a szocidlis elkotelezettség.
Az UBM szdmos
kiilonbozé modon fejezi ki
a szocidlis felelosségvillaldsat.

Az UBM nevében nyilvanosan allast foglalé alkalmazot-
tak befolyasoljak az UBM-rél a média, az Gizleti partnerek,
aversenytdrsak és a tékepiacok altal kialakitott képet. Az
UBM nevében ezért csak azok a személyek nyilatkozhat-
nak, akik kifejezett felhatalmazast kaptak erre.

Az alkalmazottak természetesen jogosultak nyilvano- Az UBM pénzbeli és egyéb juttatasokat adoma-
san, a kozosségi vagy egyéb médidban kifejezni magan- nyoz kulturdlis, szocialis, tudomanyos, és joté-
véleményiket, de soha nem utalhatnak arra, hogy az konysagi célokra. Az adomanyozas csak akkor
UBM nevében szélalnak fel. Az UBM bizik abban, hogy megengedett, ha megfelel a belsé szabalyoknak.
munkavallaléi és partnerei kommunikdacidjukban torek-
szenek az UBM Csoport jé hirnevének fenntartasara. Az UBM vallja, hogy nem csupan az Uzleti vilag
és a piac szereplbje, hanem egyben tarsadalmi
Az UBM a szponzori tevékenységet a vallalati kommu- szerepld is, akinek pozitiv szellemiséggel szere-
nikacié részének tekinti, és azt promocios és nyilvanos pet kell véllalnia a tarsadalmi egyenl6tlenségek
kapcsolatteremtésre hasznalja. Az UBM a sport, a kultu- enyhitésében, és eréforrasaival és energidival
ra, a tudomany és mas tarsadalmilag fontos teriileteken a kornyezetét is, a kdrnyezetében éléket is kell
nyujt tdamogatast. szolgalnia.
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milyen dontéseket hozhatnak meg dndlloan,
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Bizonyos dontéseknek jelent6s jogi, gazdasdgi,
s6t akar kozvetlen anyagi kdvetkezményei van-
nak, ezért kiemelten fontos szamunkra, hogy
elkeriljuk a hatranyos kovetkezményekkel jard

dontéseket, a visszaélés lehetéségét pedig ki-
zarjuk. Ennek érdekében az UBM tobb belsé
szabdlyt is kidolgozott, amelyek alapjan egyes
dontéshozatali helyzetekben — a ,Négy Szem”
elv mentén - legalabb két arra felhatalmazott
munkavallalé részvételét koveteli meg. Ezen
tilmenden természetesen minden munkavalla-
I6nak egyedileg is mérlegelnie kell, hogy adott
esetben jogosult-e 6nalléan dontést hozni, vagy
célszerlibb-e esetleg mas munkatarsakat is be-
vonnia a dontéshozatalba.
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Visszaélés-bejelentési rendszer Szankciok es kovetkezmények
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Az UBM a belsé visszaélés-rendszerét az EthiCom
rendszeren keresztll visszaélés bejelentési
rendszer szakérté (a tovabbiakban: Szakértd)
igénybevételével mdlkodteti. A bejelentéshez
az UBM Intranet Megfelel6ség (Compliance)
forrédrétja hasznalhaté. (https://www.ubm.hu/
kapcsolat/#contact-panasz)

Ennek elérhetésége: az UBM honlapjan, a
'Kapcsolat’” menlipont alatt, ‘Panasz- és vissza-
élés bejelentés’ alatt. (https://www.ubm.hu/
kapcsolat/#contact-panasz)

Minden alkalmazottnak azonnal be kell jelente-
nie a fenti Uton a Magatartasi és Etikai Kodex le-
hetséges vagy tényleges megsértését.

Az UBM minden bejelentést a leheté legna-
gyobb diszkrécidval, kilsé, figgetlen fél bevo-
nasaval vizsgal ki, és a kapcsolddd informacidkat
bizalmasan kezeli.

Az UBM nem tolerdl semmilyen hatranyos meg-
kilonboztetést azokkal az alkalmazottakkal
szemben, akik bejelentik a lehetséges vagy tény-
leges szabalyszegést, vagy részt vesznek az ilyen
vizsgalatokban, kivéve, ha a bejelentés a jelz6-
rendszerrel valo visszaélésre utal.

A Magatartasi és Etikai Koédex elengedhetet-
len része az UBM és minden alkalmazott kozott
fennall6 munkaviszonynak. A Magatartasi és Eti-
kai Kbdex megsértése sulyos kovetkezmények-
kel jarhat az alkalmazottak szdmara, beleértve a
munkajog altal biztositott fegyelmi intézkedése-
ket, mint példaul a munkaviszony megsziinteté-
sét vagy kartéritési kovetelések elSterjesztését
az UBM vagy harmadik fél részérél. Ha a Magatar-
tasi és Etikai Kbdex megsértése bilincselekményt
is jelent, akkor az ilyen cselekmény buntetéelja-
rashoz is vezethet.

A Magatartasi és Etikai Kédex megsértése az
UBM érdekeivel minden esetben ellentétes (zéré
tolerancia elve). llyen esetekben az alkalmazot-
tak nem hivatkozhatnak arra, hogy azt hitték, az
UBM érdekében jarnak el.

A Magatartasi és Etikai Kodex akdr egyetlen eset-
ben torténé megsértése is jelentds hatassal lehet
az UBM megitélésére és jelentds anyagi karokat
okozhat.
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UBM Csoport

Kozponti iroda: 2085 Pilisvorosvar, Kisvasut utca 1.
Alairasra jogosult cégvezetd: Horvath Péter vezérigazgato

Kapcsolat:
info@ubm.hu
+36-26-530-540

HR-osztaly elérhetésége: hr@ubm.hu

lllusztrdciék: Osgydnyi Zséfia és Nagy Sdra Miriam

Pilisvorosvar, 2023 szeptember

Panasz- és visszaélés bejelentés

A 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekil bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl (ismertebb nevén,bejelentévédelmi torvény’, vagy
Lpanasztorvény”), mely az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szélo
(EU)2019/1937 ,Whistleblowing irdnyelv”) rendelkezéseinek atlltetése a magyar jogba.

Kiemelten fontos cégcsoportunk szamara, hogy a mindenkori szabalyozoi elvarasoknak
megfeleljik, és lehetéséget biztositsunk a panaszok és visszaélések bejelentésére.

Az UBM Csoport EthiCom bejelentdévédelmi feliilete:
Bejelentését az aldbbi online fellileten, az aldbbi linkre torténd kattintassal indithatja el:
https://application.ethicom.hu/whistleblowing/UBM

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatas

Az UBM Csoport EthiCom alkalmazasanak igénybevételéhez az alkalmazasban taldlhato
adatvédelmi és adatkezelési tdjékoztaté megismerése és elfogadasa kotelezé.

Rosszhiszemii bejelentések

Amennyiben a bejelentés kivizsgalasa soran bebizonyosodik, hogy a bejelentés alaptalan
és errél a bejelentének tudomasa volt, vagy a téle elvarhaté koriltekintés alapjan tudnia
kellett volna (rosszhiszemu bejelentd), abban az esetben ez kovetkezményeket vonhat
maga utan.
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